EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A ELEICAO DE EDITAL
CDHU I REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU
] PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO N°® 01/2020

O Presidente da Comisséo Eleitoral, no uso de suas atribuicées e de acordo com o disposto no
artigo 5° do Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados da CDHU para o
Conselho de Administracdo, CONVOCA todos os empregados ativos da Companhia para a
eleicdo de 1 (um) representante dos empregados para o Conselho de Administragéo, de acordo
com as seguintes normas:

1. DATA DA ELEICAO

A eleicao ocorrera nos seguintes dias, locais e horarios:

DATA LOCAL HORARIO

Rua Boa Vista, 170 das 9:00 as 17:00
16/03/2020

Rua Domingos de Moraes, 2706 das 9:00 as 12:00

2. CONDICOES, LOCAIS, PRAZO E HORARIO PARA REGISTRO DOS CANDIDATOS

Os pedidos de registro de candidaturas, contendo todos os documentos referidos no Capitulo Il
do Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados da CDHU para o Conselho de
Administracdo, devem ser requeridos, preenchidos e protocolados pelos candidatos junto a
Comissao Eleitoral, até as 17 (dezessete) horas do dia 11/02/2020, na Rua Boa Vista, n°® 170,

13° andar — Bloco 1, Sao Paulo.

Os empregados que pretendem concorrer e que estejam lotados nas unidades regionais da
CDHU, devem encaminhar os seus pedidos de registro de candidatura, com todos os documentos
necessarios, no prazo referido neste Edital, por meio de correspondéncia a Comissao Eleitoral no

endere¢o mencionado neste item 2.

3. CONDICOES PARA CONCORRER

Somente podem candidatar-se ao cargo de Conselheiro de Administracdo da CDHU, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e com 0 Regulamento para
Eleicido de Representante dos Empregados da CDHU para o Conselho de Administracdo, os

empregados ativos que:

a)  Tenham, no minimo, 1 (um) ano de vinculo empregaticio com a CDHU;

b)  N&o sejam ocupantes de cargo de livre provimento;
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c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
k)

N&o pertencam a quadros eleitos da CIPA e sindicatos;

N&o estejam cumprindo aviso prévio;

N&o tenham contrato de trabalho por tempo determinado;

N&o estejam com o contrato de trabalho suspenso;

N&o estejam afastados por motivo de doencga por mais de 15 (quinze) dias;

N&o estejam afastados prestando servigcos em outro 6rgdo, com ou sem remuneracao;
N&o estejam participando da Comisséo Eleitoral,

N&o tenham conflito de interesses com a CDHU.

N&o se enquadrem nas vedacdes e atendam aos requisitos para ocupacéo do cargo
estabelecidos na Lei federal n® 6.404/1976, na Lei federal n° 13.303/2016, no Decreto
estatual n° 62.349/2016 e no Estatuto Social da CDHU;

4. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Os pedidos de registro sdo compostos pelos seguintes documentos:

a)

b)

c)

“‘Requerimento para Registro de Candidatura”, conforme modelo constante do Anexo |,
com uma copia simples para protocolo;

“Declaracao de Atendimento das Condicbes para Concorrer” previstas nas alineas “a” a
“I” do item 3 deste Edital, conforme modelo constante do Anexo II;

“Ficha Cadastral de Indicado(a) para Administrador(a)’, devidamente preenchido,
acompanhado dos documentos comprobatorios do atendimento dos requisitos e da nao
incidéncia das vedacdes para o exercicio do cargo referidos na alinea “k” do item 3

deste Edital, conforme modelo constante do Anexo IIl.

5. PRAZOS PARA IMPUGNACAO E DEFESA

O prazo para a impugnacdo de registro de candidatura € de, no maximo, 2 (dois) dias Uteis

seguintes a divulgacao da lista contendo os pedidos de registro dos candidatos pelo Presidente da

Comisséo Eleitoral, conforme modelo constante do Anexo IV, até as 17 (dezessete) horas.

O candidato tem o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis seguintes a notificagdo pela Comisséo

Eleitoral para apresentar sua defesa, conforme modelo constante do Anexo V, a qual devera ser

dirigida ao Presidente da Comisséo até as 17 (dezessete) horas.
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6. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

O candidato que teve seu pedido de registro temporariamente indeferido tem o prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis seguintes a divulgacao a lista das candidaturas pela Comissdo Eleitoral para
interpor recurso, na forma do modelo constante do Anexo VI, que deve ser encaminhado ao

Presidente da Comisséo até as 17 (dezessete) horas.

7. DIVULGACAO DA LISTA FINAL DOS CANDIDATOS

A Comisséo Eleitoral divulgara, por intermédio de seu Presidente, a lista definitiva dos candidatos
gue tenham seus registros deferidos e indeferidos no primeiro dia Util seguinte ao encerramento
do prazo para decidir sobre os recursos dos candidatos com registros temporariamente

indeferidos.

8. CAMPANHA ELEITORAL

A campanha eleitoral tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo da lista
definitiva de candidaturas pela Comissao Eleitoral, cessando as 24 horas do dia anterior ao inicio

da votacao.

A propaganda eleitoral s6 podera ter inicio ap6s a divulgacéo da lista definitiva de candidaturas e

tem como finalidade apresentar propostas e ideias dos candidatos.

A propaganda eleitoral pode ser divulgada por meios eletrénicos pessoais dos candidatos, vedado
0 uso dos equipamentos e dos meios de comunicacéo oficiais da CDHU, tanto para enviar como

para receber matéria de divulgacédo da campanha dos candidatos.

Os candidatos podem distribuir materiais impressos de campanha nas areas internas da CDHU,

sendo a sua confeccédo de sua exclusiva responsabilidade e as suas expensas.

E vedado aos empregados da CDHU, concorrentes ou ndo ao pleito, realizar campanha em

reunides ou eventos corporativos.

E vedado ao candidato afixar quaisquer materiais de propaganda eleitoral, de qualquer dimens&o
ou utilizar equipamentos sonoros, alto-falantes ou amplificadores de som, nas dependéncias da
CDHU.
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E vedada a referéncia a sindicato e & associacdo de empregados, bem como o uso de marcas ou
men¢do a qualquer entidade ou empresa que possa configurar apoio ou vinculo dessas

instituicdes aos candidatos.

E vedada ao sindicato ou a associacdo de empregados a pratica qualquer outro ato que possa
configurar apoio ou vinculo desse candidato as referidas entidades.

A propaganda eleitoral obedecerd aos padrdes éticos de conduta, sendo vedadas mengdes
ofensivas e desabonadoras aos candidatos concorrentes, empregados, dirigentes, entidades

sindicais e/ou associacdo de empregados.

A violacdo das regras de propaganda eleitoral implicard o cancelamento do registro da
candidatura e, em caso de elei¢cdo, impedira a posse, hipétese em que serd proclamado eleito o

candidato subsequente com o maior nimero de votos.

9. ELEITORES

Séo eleitores 0os empregados ativos que mantenham o vinculo empregaticio com a CDHU até a

data da instalagdo da Comissao Eleitoral.

10. FORMA DE VOTACAO E APURACAO
O sistema de votagéo é por voto direto, secreto e facultativo, em urna propria, em locais e horéarios
estabelecidos no item 1 deste Edital.

A votacdo é manual, por meio de cédula Unica, contendo o nome e apelido, se houver interesse,

de cada um dos candidatos a Conselheiro de Administragao.

O eleitor deve assinalar na cédula somente o nome de um Unico candidato. Caso o eleitor vote em

mais de um candidato, ou rasure a cédula, o voto sera considerado nulo.

E considerado voto em branco a entrega da cédula depositada na urna sem que tenha sido

assinalado o nome de qualquer candidato.
N&o é aceito voto em transito ou por procuracdo e nem enviado por meio eletrénico.

A Comissao Eleitoral contara com o apoio operacional de mais 3 (trés) empregados ativos da
CDHU, que nédo sejam candidatos, que serdo oportunamente convocados a prestarem servicos

nos locais de votacao, e terdo seus nomes divulgados até o dia anterior a eleigéo.
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Nos locais de votagdo havera urna itinerante sob responsabilidade de um membro da Comisséo
Eleitoral, que também é responsavel pelo recolhimento das assinaturas dos eleitores.

Encerrada a votacdo, a Comisséo Eleitoral conferirh o nUmero de votantes e riscara 0 espago
destinado para assinatura do eleitor que nao votou.

A urna serd lacrada ao final da votagao, langando-se neste o visto dos componentes da Comissao
Eleitoral.

A apuracao dos votos se dara no dia seguinte a eleicao, a partir das 9 (nove) horas, facultando-se
aos candidatos acompanhar o processo de apuragcdo, em siléncio e sem perturbar o andamento

regular dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

A apuracgédo dos votos sera feita no Auditério da CDHU, situado no 2° subsolo da unidade da Rua

Boa Vista, pelos membros da Comisséao Eleitoral.

Finda a apuracdo dos votos, a Comisséo Eleitoral deve expedir o resultado final da eleicdo e o
registrara em Ata, assinada por todos os seus membros, proclamando o candidato eleito como

representante dos empregados para compor o Conselho de Administragéo.

Fica assegurado, a qualquer interessado, o direito de, motivadamente, interpor recurso ou
requerer a recontagem dos votos, o que devera ser realizado no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, apds a divulgacao do resultado pela Comissao Eleitoral, na forma do modelo constante do
Anexo VII.

11. CALENDARIO ELEITORAL

As datas e prazos a serem observados pela Comissao Eleitoral, pelo Comité de Elegibilidade e
Aconselhamento, pelos candidatos e eleitores estdo contidos no Calendario Eleitoral, que
acompanha este Edital de Convocacao, conforme Anexo VIII.

12. DISPOSICOES FINAIS

O Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados da CDHU para o Conselho de
Administracdo, bem como este Edital de Convocacdo, estdo a disposicao dos candidatos e
demais interessados para consulta e impressdo no portal da Companhia e no sitio eletrénico

www.cdhu.sp.gov.br.
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Na auséncia de normas expressas neste Edital de Convocacdo aplicam-se, supletivamente, o

Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados da CDHU para o Conselho de
Administracao.

Data: 05/02/2020

Pagina: 6 de 19




ANEXO |

Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano

CDHU I REQUERIMENTO PARA REGISTRO DE &t -5

CEP 01014-930 - Sdo Paulo / SP

CANDIDATURA Tel.(011) 2505-2000

www.cdhu.sp.gov.br

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Endereco Residencial:

RG /UF CPF Data de Nascimento
Data de Admisséao Lotacdo

Emprego Matricula

Telefone E-mail

Local e Data

Assinatura do Candidato

PARA USO DA COMISSAO ELEITORAL

Candidatura Registrada?

[[] sim [ ] N&o (Motivo):

Presidente da Comissao Eleitoral

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

|:| Requerimento de registro de candidatura

|:| Declaracao de atendimento das condi¢des para concorrer

|:| Ficha Cadastral de Indicado para Administrador

[ ] Documentos comprovatérios

Recebido Por

Data:




ANEXO I

Companhia de Desenvolvimento

DECLARACAO DE ATENDIMENTO to Estad de S0 Padio
CDH U ! C d do d I

DAS CONDICOES PARA o 2014530 o P/ 7
Tel.(011) 2505-2000

CONCORRER www.cdhu.sp.gov.br

A Comissdo Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(emprego/funcao), matricula n® , portador(a)
do RG n°® e inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, sob

as penalidades da Lei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculo empregaticio com a CDHU;

ndo ser ocupante de cargo de livre provimento;

ndo pertencer a quadros eleitos da Cipa e sindicatos;

ndo estar cumprindo aviso prévio;

n&o ter contrato de trabalho por tempo determinado;

ndo estar com o contrato de trabalho suspenso;

ndo estar afastado(a) por motivo de doenca por mais de 15 (quinze) dias;

ndo estar afastado(a) prestando servicos em outro 6rgao, com ou sem remuneracao;
n&o estar participando da Comisséo Eleitoral,

n&@o ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da CDHU, e
ndo ter, nem representar, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos
incisos | e 11 do § 3°, do art.147, da Lei n° 6.404/76;

assumir inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas;

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Companhia de Desenvolvimento

DH I FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) | tibiiacenalc brbane |
C U 4 PARA ADMINISTRADOR(A) G 001530 o/ 9
'.'J'.'\;»'J.cdhu.sp.g-ﬁ\uf.ubur

A Comissdo Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(emprego/funcdo), matricula n° , portador(a)
do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, sob

as penalidades da Lei, que ndo me enquadro nas vedacOes e atendo aos requisitos para ocupacao do
cargo estabelecidos na Lei federal n® 6.404/1976, na Lei federal n° 13.303/2016, no Decreto estatual

n°® 62.349/2016 e no Estatuto Social da Companhia.

Segue em anexo, para analise do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento da CDHU, a “Ficha
Cadastral de Indicado para Administrador”, devidamente preenchida e acompanhada dos
documentos comprobatdrios do atendimento dos requisitos e da ndo incidéncia das vedacdes legais,

regulamentares e estatutarias.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO Il
Companhia de Desenvolvimento

FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) |4 et desic paio
C D H U 4 PARA ADMINISTRADOR(A) CEP 01014.9%0  S30 Paulo / 5P

Tel.(011) 2505-2000
www.cdhu.sp.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC
1 - FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA ADMINISTRADOR(A)

Conformidade com a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1576.
Verificagado dos requisitos e vedagdes legais e estatutdrios para indicagdo de administradores de empresa com receita operacional bruta

igual cu sSUperior a RS 50 milhdes.

A. DADOS GERAIS
1. Mome completo:

2. CPF: 3. RaG:

4. Data de Nascimento:

5. Orgéo / Entidade / Empresa para gual trabalha:

6. Enderego profissional:

7. Telefone profissional: 8. E-mail comerdal:
9. Endereco residencial no Pais (artigo 146, da Lei n® 6.4041976):

10. E-mail pessoal: 11. Telefone celular:

12. Empresa para a qual foi indicado{a):

13. Indicado(a) para: ( ) CONSELHO DE ADMINISTRACAQ ( ) DIRETOR(A)
{ ) CONSELHO DE ADMINISTRACAD INDEPENDENTE () COMITE DE AUDITORIA

B. REQLISITOS
14. Possui formagdo académica compativel com o cargo? Anexo IV (artigo 17, I, da Lein 2 13.3032016) | )Sim | ) MNdo

15. Assinale abaixo a experiéncia profissional que possui: (artigo 17, |, da Lei n® 13.3032016)

()10 anos na drea de atuacdo da empresa ou em area Conexa ao cango para o qual foi indicado em fungdo de direcdo
SUperior;

()04 anos em cargo de direcdo ou chefia superior (dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa) em
empresa de porte ou objeto social semelhants;

()04 anos em cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente ou superior ao cargo DAS-4, da Administragao
Federal (Anexo lll- Tabela de Equivaléncia de Cargos ao DAS-4);

()04 anos como docente ou pesquisador em dreas de atuacdo da empresa;

()04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuacdo da empresa.

16. No caso de ter assinalada mais de uma opcdo no item anterior, indique qual seré objeto de prova documental:

17. Atende as exigéncias do estatuto social da empresa? ( )15im [ )MNao

12. Enquadra-se nas hipoteses de inelegibilidade previstas no artigo 12, |, da Lei Complementar n2 641290 — “ficha limpa™?
Anexo |l (artigo 17, 1Il, da Lei n2 13.3032016) { )Sim [ )N&o

19. Possui reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria? (Lei 13.303 Art. 25 §2) [ )5im | )Mo
(requisito ndo obrigatdrio)

Esse cadastro deve ser assinado & com rubrica em todas as paginas.
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I FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) |4 et desic paio
C D H U 4 PARA ADMINISTRADOR(A) E%%(%;E%ﬂ;gégl?%gfﬁau|o;sp
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C1. VEDACOES [GERAL)

Artigo 17, da Lei n® 13.3032016:
20. E representante do drgdo regulador ao qual a empresa esta sujeita? [ )sim| ) N3o
21. E Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal? [ )sim| | N3o
22 E titular de cargo, sem vinculo permanents com o servipo plblico, de naturera espedial ou de direcdo e | [ ) 5im( ) N30
assessoramento superior na administragdo publica? (vide item D-Documentos)
23. E dirigente estatutario de partido politico, ainda que licendiado do cargo? [ )5im| ) N30
24, E titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federago, zinda que licenciado do cargo? | [ )5im| JN3o
25. Atuou, nos Uttimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de partido politico | [ ) Sim( ) N3o
ou em trabalho vinculado 3 organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral?
26. Exerce cargo em organizacao sindical? RELIRLE
27. Firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou | [ )5im ([ NS0
servigos de gualguer natureza, com o Estado de 530 Paulo ou com a propria empresa, em periodo inferior a
3 (trés) anos antes da data de nomeacda?

22 Tem ou pode ter qualguer forma de conflito de interesse com o Estado de 530 Paulo ou com a propria | [ ) 5im( ) N3o
empresa?
29. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau de pessoa gue se encontre nas situactes de que | [ ) Sim( ) N3o
tratam os itens 20 a 247
Artigo 147, da Lei 6.4041976:
30. E impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de prevaricag3o, peita ou suborno, | [ )5im | J N30
concussdo, peculato, contra a economia popular, a f& publica ou a propriedade, ou 3 pena criminal que vede,
ainda que temporariaments, 0 acesso a cargos publicos?

31. E declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios? [ )5im | | Nao
32. Dcupa carge em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial em | [ )sim ([ jnEo
conselhos consultivo, de administracdo ou fiscal?

C2. VEDACOES [PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE]
Artigo 22, da Lei n2 13.30372016:

33. Tem gualquer vinculo com a empresa publica ou a sodedade de economia mista, exceto participacdo de | | ) 5im( | Nao
capital?
34. E cinjuge ou parente consanguinec ou afim, até o terceiro grau ou por adocdo, de chefe do Poder | [ )3im( JNSo
Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da empresa
publica ou da sociedade de economia mista?

35. Manteve, nos Ultimos 3 [trés) anos, vinculo de gualguer natureza com a empresa publica, a sociedade de | [ ) 5im [ ) N3o
£Conomia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia?
36. Foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa plblica, da sociedade de economia | [ )5im | 3o
mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsididria da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituiches publicas de ensino ou pesquisa?

37. E ou foi fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da empresa piblica ou da | [ ) 5im [ ) N3o
sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia?
38. E o foi funcionario ou administrader de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando | [ ) 5im| ) N3o
servigos ou produtos @ empresa puablica ou a sodedade de economia mista, de modo a implicar perda de
independénciar

39. Recebe outra remuneracio da empresa poblica ou da sociedade de economia mista zlém daguelz | [ ) 5im( ) N3o
relativa ao cargo de conselheiro, 8 excecdo de proventos em dinheiro oriundos de participacdo no capital?

3. UEDA:;EIES {PARA CONSELHEIROD DE ADMII‘-IISTRM;E.CI INDEPEMDENTE E MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA)
Artigo 25, da Lei 13,3032016:

Mos dltimos 12 {doze) meses anteriores @ nomeacao para o Comité:

40. E,."fc'i dirstor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa publica ou saciedade de economia
mista ou de sua controladora, controdada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta?
41. E.I‘fni responsavel técnice, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de | ysim [ ) N0
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa publica ou sociedade de economia
mista?

[ )sim( ) NS0

Esse cadastro deve ser assinado & com rubrica em todas as paginas.
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CDHU

FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A)
PARA ADMINISTRADOR(A)

Companhia de Desenvolvimento

Habitacional e Urbano

do Estado de Sdo Paulo

Rua Boa Vista, 170 - Sé

CEP 01014-930 - Sdo Paulo [ SP
Tel.(011) 2505-2000
www.cdhu.sp.gov.br

47 E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocdo, das pessoas referidas

nos itens 40 e 417

[ )sim [ )MN3o

43. Recebeu qualguer outro tipo de remuneragdo da empresa publica ou sociedade de economia mista ou
de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que n3o seja
aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario?

[ )sim( ) NS0

44 Ocupou cango publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de
direito publico que exerca o controle aciongrio da empresa publica ou sociedade de economia mista, nos 12
(doze) meses anteriores @ nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario?

[ )sim( ) NS0

D. DOCUMENTOS

(Na) indicada(a) esta ciente da necessidade de anexar 2 presente declaracdo os documentos que atestem o atendimento

aos itens 14,15, 17,22, 28 e 32 do presente formulario, quais sejam:

Item

IMeio de comprovagdo
{ao menos 1 dos documentos exigidos)

14 — Formag&o académica compativel com o cargo indicado
(Formacdo Académica compativel — Anexo IV).

Copia do diploma (graduacdo: bacharel,
licenciatura, tecndlogo e pos-graduacdo)
reconhedcido ou credenciado pelo MEC;
Comprovacdo de Registro de Classe.

15 — Experiéncia profissional:

a) Experiéncia minima de 10 anos na area de atuagdo da empresa
U e drea Cconexa ao cargo para o qual foi indicado em fungdo de
direcdo superior.

Atos de nomeacao e de exoneragao;
Declaragao da empresa/orgao;
Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima de 04 anos em cargo de direcio ou chefia
superior (dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais alos da
empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante.

Atos de nomeacio e de exoneracao;
Declaracdo da empresa/orgao;
Registro em carteira de trabalho.

c) Experiéncia minima de 04 anas em cargo em comissao ou funcio
de confianga equivalente ou superior ag cargo DAS-4, da
Administracdo Federal. (Anexo Il - Tabela de Equivaléncia de
Cargos ao DAS-3).

Atos de nomeacdo e de exoneragao.

d) Experiéncia minima de 04 anos como docente ou pesquisador
em areas de atuacido da empresa.

Atos de nomeacdo e de exoneracao;
Declaracao da empresa,/orgdo;
Registro em carteira de trabalho.

) Experiéncia minima de 04 anos como profissional liberal em
atividade vinculada a area de atuagao da empresa.

Declaragdo de orgaos de classe;
Declaragdo de prestadores de servigos.

17 — Estatuto social da empresa — exigéncias.

Curriculo rubricado e assinado [obrigatario pelo
Decreto n® 62.349,/2016).

22 - E titular de cargo, sem vinculo permanente com o Servico
publica, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento
superior na administracdo pablica?

(Cargo, sem winculo permanente com o servigo publico, de
natureza espedal ou de dire(do € assessOramento sUPErior na
administracdo publica, aguele em comissao de primeiro escaldo, de
assessaramento ao Governador e aos Secretarios de Estado e, nas
empresas estatais, de assessoramento da Diretoria ou do Conselho
de Administracdo.)

Atos de nomeacao e de exoneragao;
Declaragao da empresa/orgao;

28 - Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com
o Estado de 530 Paulo ou com a propria emprasa?

Declaragdo nos termos definidos pela Comissdo
de Valoras Mabilidrios — CVM (Anexo ).

32 - Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente no mercado, em especial em conselhos consultive, de
administracdo ou fiscal?

Declaracdo nos termos definidos pela Comissdo
de Valores Mobiligrios — CWM (&nexo 1).

Esse cadastro deve ser assinado & com rubrica em todas as paginas.
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panhia de D Ivil

I FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A)  |ishienicutre”
CDHU p PARA ADMINISTRADOR(A) 70 i/ 0

Tel.(011) 2505-2000
www.cdhu.sp.gov.br

Ciente das sancdes civeis, administrativas e penais que eventuais declaracbes falsas podem vir a acarretar, afirmo gue as
informacdes prestadas 05 COMProvantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser
utilizados para avaliacdo.

Local e data Assinatura doja) indicado(a)

Esse cadastro deve ser assinado & com rubrica em todas as paginas.
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I FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A)  |ishienicutre”
C D H U 4 PARA ADMINISTRADOR(A) E%?(%%%Zgégl?géosr?aulofSP
wu\;w.cdhu.sp.g_ge.ubur

FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA ADMINISTRADOR(A)

AMEXO Il - Artigo 12, indso |, da Lei Complementar n2 641990 - INELEGIVEIS:

Inalistavel ou analfabeto;

Membro do Congrasso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o
respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | & 11, do art. 55, da Constituicde Federal, dos dispesitivos equivalentss
sobre perda de mandato das Constituigies Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigbes que se
realizarem durantz o periode remanescente do mandato para o qual foi eleito & nos oito anos subsequentes ao términe da
legislatura.

Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrite Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito gue perdeu seu cargo eletivo por
infringéncia a dispositive da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as
eleicies que se realizarem durante o pericdo remanescents & nos 8 (0ito) anos subsequentes a0 término do mandato para o qual
tenha sido eleito.

Ter contra si representacao julgada procedents pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo
colegiada, em processo de apuracio de abuso do peder econdmico ou politico, para a eleic3o na qual concorre ou tenha sido
diplomada, bern como para as que se realizarem nos & [pito) anos seguintes.

condenado ariminalments, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de & (oito) anos apos o cumprimento da pena, por quaisquer dos crimes abaixo:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica & o patrimdnio publico; 2. contra o patriménio privedo, o sistema
financeiro, o mercado de capitais & os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente & a sadde publica;

4. eleitorais, para os guais 3 lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos @sos em que houver
condenac3o a perda do cargo ou 3 inzbilitgio para o exercicio de funcio publica; 6. de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos &
valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reducio a condic3o andloga 3
de escravo; 9. conira a vida e a dignidade sexual; & 10. praticados por organizagio criminosa, quadrilha ou bando

Declarado indigno do oficialato, ouw com ele incompativel, pelo prazo de 8 [oito) anos.

Ter tido suas contas, relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas, rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por decis3o irrecorrivel do orgae competante, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, para as eleigdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decis3o, aplicando-
se o disposto no inciso 11, do art. 71, da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatario que
tenha agido nessa condigio.

Cetentor de cargo na administragio publica direta, indireta ou fundacional, que beneficicu a 5i ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politics, condenado em decis3o transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiade, para as eleictes na
quais concorre ou tenha side diplomado, bem como para a que se realizarem nos & (oito) anos seguintes.

Exerce cargo ou fungdo de direcdo, administragao ou representacao em estabelecimentos de crédito, finandamento ou seguro,
enquanto n3o for exonerado de qualquer responsabilidade, gue tenha sido ou estejam sendo objeto processo de liquidacio judicial
ou extrajudicial, nos 12 {doze) meses anterioras a respectiva decretagdo.

condenado, em decisdo transitada em julzado ou proferida por orgao colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral,
captacdo ilicita de sufragio, doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou conduta vedada aos agentes publicos
em campanhas elaitorais que impliquam cassagdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 [oito) anos a contar da eleigio.
Presidente da Republica, Gowvernador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso Macional, das Assembleias
Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o ofereamento de representagao
ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual,
da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Munidpio, para as eleigbes que se realizarem durante o periodo
remanascente do mandato para o gual fioi eleito & nos 3 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura.

condenado 3 suspens3o dos direitos politices, em decisSo transitada em julgado ou proferida por orgio judical colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe les3o ao patrimdnio publico & enriquaciments ilicito, desde a condenagio ou o
transito &m julgado até o transcurso do prazo de & (oito) anos apds © cumprimento da pena.

Excluido do exercicio da profissao, por decis30 sanconatonia do orgao profissional competente, em decorrencia de infracao etico-
profissionzl, pelo prazo de & {oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgao judicial colegiade, em razio de ter desfeito cu simulado
desfazer vinculo conjuzal ou de unido estavel para evitar caracterizacio de inelegibilidada, pelo prazo de 2 (oito) anos apds a decis3o
que reconhecer a fraude.

Dermitide do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 [oito) anos, contado da decisio,
salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelos Poder Judiciario.

Pessoa fisica ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagbes eleitorais tidas por ilegais por decis3o transitada em julgado ou
proferida por drgao colegiado da Justica Eleitoral, pele prazo de & (oito) anos apds a dedsdo, observado o procedimento previsto no
art. 22, da Lei.

Magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por deds3o sancionatoria, que tenha perdido o
cargo por sentenga ou que tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de & (oito) anos.

Esse cadastro deve ser assinado & com rubrica em todas as paginas.



ANEXO IV
Companhia de Desenvolvimento

I IMPUGNAGAO DE PEDIDO DE Habizcona e rano,
CDHU 4  REGISTRO DE CANDIDATURA e T e

Tel.(011) 2505-2000
www.cdhu.sp.gov.br

A Comissdo Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(emprego/funcao), matricula n® , portador(a)
do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° venho, com

fundamento no § 1° do art. 10 do Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados para
0 Conselho de Administracdo da CDHU e no Edital de Convocacéo da Eleicdo, IMPUGNAR, pelas
razbes apresentadas em anexo a esta Impugnacdo, o pedido de registro de candidatura do(a)

empregado(a) a  representante  dos

empregados no Conselho de Administracdo da CDHU, conforme consta da lista divulgada pela
Comissao Eleitoral em

Apresento, também em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacdo das razGes

aqui anexadas:

(nome do documento);

(nome do documento);

(nome do documento).

Ante o0 exposto, considerando os motivos e fundamentos apresentados e as provas produzidas,
requer-se:
a) seja notificado(a) o(a) Impugnado(a) para apresentar a sua defesa no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, nos termos do § 3° do art. 10 do Regulamento para Eleicdo de Representante dos
Empregados para o Conselho de Administracdo da CDHU;

b) ao final, seja dada total PROCEDENCIA a esta IMPUGNAGCAO para que seja indeferido o
pedido de registro de candidatura, ora impugnado.

Termos em que,
Pede deferimento.

Assinatura do(a) Impugnante



ANEXO V
Companhia de Desenvolvimento

CDH U ! DEFESA A IMPUGNACAO DE d"a“m'si.b".

REGISTRO DE CANDIDATURA CE 0101450 S0 Fao 5

Tel.(011) 2505-2000
www.cdhu.sp.gov.br

A Comissao Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(emprego/funcéo), matricula n° , portador(a)
do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) ao

cargo de representante dos empregados no Conselho de Administracdo da CDHU, venho,
tempestivamente, com fundamento no § 3° do art. 10 do Regulamento para Eleicdo de
Representante dos Empregados para o Conselho de Administracdo da CDHU e no Edital de
Convocacao da Eleigéao, apresentar DEFESA, consoante os motivos e fundamentos apresentados
em anexo, ao pedido de impugnacdo da minha candidatura, conforme notificacdo expedida pela
Comisséo Eleitoral em

Apresento, também em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovacgéo da defesa
agui apresentada:

(nome do documento);

(nome do documento);

(nome do documento).

Pelo exposto, diante dos motivos e fundamentos apresentados e das provas produzidas, requer-
se a IMPROCEDENCIA da IMPUGNACAO ofertada ora contestada, em todos 0s seus termos.

, de de

Assinatura do(a) Impugnado(a)



ANEXO VI

C I RECURSO CONTRA O Coppantia e pesenyobimento
DHU 4 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE  [BEeis”
REGISTRO DE CANDIDATURA T 011 2305200

www.cdhu.sp.gov.br

A Comissao Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(emprego/funcéo), matricula n° , portador(a)
do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° ,venho interpor

RECURSO EM DECORRENCIA DO INDEFERIMENTO DO MEU PEDIDO DE REGISTRO DE
CANDIDATURA no processo eleicdo do presente ano, para o cargo de representante dos
empregados para o Conselho de Administragcdo da CDHU, com fundamento no art. 13 do
Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados para o Conselho de Administracao
da CDHU e no Edital de Convocacao da Eleicdo, pelas razbes e fundamentos apresentados em
anexo.

Apresento, também em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacao das razbes
apresentadas:

(nome do documento);

(nome do documento);

(nome do documento).

Pelo exposto, diante das razdes e fundamentos apresentados e das provas produzidas, requer-se
seja dado PROVIMENTO INTEGRAL ao presente RECURSO para reformar a decisdo prolatada
por esta Comissao Eleitoral, para o fim de deferir 0 pedido de registro de candidatura do(a)
Recorrente.

Assinatura do(a) Recorrente



ANEXO VI

Coglpanhia iie De;.)s:nvolvimento
Habitaci 1]
C D H U ; do Estado de 3o Paulo
CALENDARIO ELEITORAL Ruz Boa Vistz, 170 - 56
‘ CEP 01014-930 - S3o Paulo [ SP

Tel.(011) 2505-2000
www.cdhu.sp.gov.br

A Comissao Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(emprego/funcéo), matricula n° , portador(a)
do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° ,venho interpor

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO para Representante dos Empregados para o
Conselho de Administragdo da CDHU, com fundamento no art. 29 do Regulamento para Eleicdo
de Representante dos Empregados para o Conselho de Administracdo da CDHU e no Edital de
Convocacao da Eleicéo, pelas razdes apresentadas em anexo.

Apresento, também em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacao das razbes
agui apresentadas:

(nome do documento);

(nome do documento);

(nome do documento).

Pelo exposto, diante das razdes e fundamentos apresentados e das provas produzidas, requer-se

seja dado provimento ao presente RECURSO para

(recontar os votos, demonstrar coagcdo de eleitores, suspeita de

fraude, nUmero de pessoas que assinaram a lista de votacdo ndo coincide com o numero de
votos, etc).

Assinatura do(a) Recorrente
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Companhia de Desenvolvimento

Habitacional e Urbano
CEP 01014-930 - S3o Paulo [ SP
Tel.(011) 2505-2000

do Estado de Sdo Paulo
www.cdhu.sp.gov.br
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