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INTRODUCAO

A CDHU é uma empresa que vai muito além do planejamento e da
constru¢do de conjuntos habitacionais. Na verdade, ela transforma a
vida de familias que sempre tiveram o sonho da moradia digna. Por isso,
a responsabilidade pelo produto que entregamos é ainda maior e ndo
abrimos mao da qualidade e do cuidado constante com cada um de
Nossos projetos.

O principal objetivo da CDHU é executar programas habitacionais no
Estado de Sao Paulo, voltados para o atendimento da populacdo de
baixa renda, concentrada, prioritariamente, na faixa de um a trés
salarios minimos, publico que representa uma das demandas mais
prementes dasociedade.

O trabalho da CDHU também é marcado pela transparéncia, algo
primordial na administracdo publica e, visando aperfeicoar e tornar
publica sua postura perante a sociedade, a Companhia divulga a
primeira versao do Cédigo de Conduta e Integridade da CDHU.

O Cédigo de Conduta e Integridade da CDHU reflete os principios e
valores que a Companhia preza fortalecer, sendo mais um instrumento
de gestdao empresarial e ferramenta de trabalho para todos os
administradores, os conselheiros fiscais, os membros dos comités
estatutarios, os empregados, os funcionarios ou empregados
requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publicos, os prestadores de
servicos da Companhia e para conhecimento dos parceiros,
beneficiarios e mutuarios.

Cabe a todos o cumprimento deste Cédigo e as liderancas a
cooperacdo para divulgacdo para seus colegas e equipes. Ao mesmo
tempo, todos deverdo incentivar a denudncia de comportamentos que
nao estejam de acordo com as normas aqui descritas.

CDHU}
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Oferecer solu¢des habitacionais de interesse social as familias de baixa
renda no territério paulista, sequindo diretrizes da Politica Habitacional
do Estado de Sdo Paulo, em trés dimensdes:

Social: atender familias com maior vulnerabilidade social e atuar
diretamente na melhoria da qualidade de vida;

Econdmica: garantir acesso ao financiamento e subsidios compativeis
com a capacidade de pagamento das familias, respeitando o equilibrio
econdmico-financeiro da Companhia;

Qualidade e Sustentabilidade: viabilizar iméveis com projetos de
qualidade, infraestrutura e integrados a cidade, garantindo o uso e
manutencao adequados e respeitando as condi¢des de habitabilidade,
acessibilidade, sociabilidade e qualidade urbana e ambiental.

PRINCiPIOS ez i

Sao principios que embasam e norteiam a atua¢do da CDHU na
concretizacdo de sua missdo e visdo de futuro a dignidade da pessoa
humana, a integridade, a transparéncia, a moralidade, a impessoalidade,
alegalidade, a conformidade, a sustentabilidade e a eficiéncia.

VALORES

A atuacao e as decisdes da CDHU sao determinadas com fundamento

nos seguintes valores:

e 0compromissocom o cumprimento de seus objetivos;

e 0 respeito como pratica em seus relacionamentos internos ou
externos, com a permanente busca por melhoria na qualidade de
vida de todos com os quais se relaciona;

« ainovac¢do na implementac¢do de seus bens e servicos, processos e
métodos organizacionais nas opera¢des da Companhia;

+ a ética, a integridade e a responsabilidade na forma de atuar,
respeitando os principios e melhores praticas da cidadania;

« aatuacdo com responsabilidade e zelo, baseado em valores sociais,
lealdade e respeito mutuo, comprometido com a busca da
exceléncia e o desenvolvimento da Companhia;

« aqualidade na prestacdo de seusservicos.
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VISAO DE FUTURO

Ser uma Companhia de referéncia e inovadora no atendimento as
demandas habitacionais de interesse social prioritarias locais e
regionais, considerando suas especificidades, de modo a enfrentar o
elevado e desigual passivo de inadequacao e déficit habitacional, por
meio da provisdo de novas moradias e a¢des de recupera¢do urbana,
associadas ao desenvolvimento local e a promocédo da inclusdo social e
cidadania, no Estado de Sao Paulo.

A QUEM SE DESTINA ESTE CODIGO

O Codigo de Conduta e Integridade se aplica a todas as pessoas que
mantenham relacdo comercial e de trabalho com a CDHU, inclusive os
membros de Conselhos e Comités, diretores, empregados, funcionarios
ou empregados requisitados ou cedidos de outros 6rgdos publicos,
estagiarios, aprendizes e prestadores de servico de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira, direta ou indiretamente vinculados a Companhia.

RELACIONAMENTOS

A CDHU preza pelo respeito e responsabilidade nos diversos
relacionamentos decorrentes direta ou indiretamente da sua atividade,
sendo:

Empregados

Narelacdo com seus empregados, a CDHU se compromete a:

+ Incentivar e promover o respeito a diversidade quanto a admisséao,
promocdo e demissdo e o combate ao preconceito e discriminacéo
em funcao de raca, género, cor de pele, idade, origem, religiao,
orientacao sexual, estado civil, opinido politica, condicdo fisica,
psicolégica ou social, ou qualquer outro fator de diferenciacéo
individual.

« Garantir aos empregados o direito de conhecer os critérios de
avaliacdo e promocdo funcional, bem como de estarem
representados na elaboragdo e revisdao das politicas de avaliacdo e
promocao.

« Exigir fundamentacdo técnica dos atos dos superiores hierarquicos
nas relagdes com seus subordinados, inclusive nos processos
demissionais.
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Garantir a salde e a seguranca dos empregados, através da
promocdo da Qualidade de Vida no Trabalho e de condi¢bdes que
proporcionem equilibrio entre as esferas profissional e pessoal da
vida dos empregados.

Disponibilizar canal para recebimento de denuncias de infragdes
éticas, garantindo a confidencialidade de todos os envolvidos, a
fim de preservar a imparcialidade das decisdes e o direito do
denunciante em conhecer o encaminhamento e as acdes adotadas
a partir de sua denuncia.

Buscar, através da capacitacdo e desenvolvimento, a recoloca¢ado
do empregado em darea ou atividade mais adequada as suas
competéncias, aliado aos interesses da CDHU.

Assegurar a confidencialidade das informacdes médicas, pessoais e
funcionais dos empregados, observada a legisla¢do pertinente.
Reconhecer o direito a liberdade de associacdo de seus
empregados, valorizando e apoiando a participacdo nos sindicatos
e buscar permanentemente a conciliagdo dos interesses, através do
didlogo constante com as entidades representativas nos féruns
institucionais de negociacao.

Promover aos empregados a igualdade de oportunidades de
desenvolvimento profissional em uma cultura que incentive a
difusdo, a troca de conhecimentos e informacdes, a formacdo
continuada e considerar como critério de ascensao profissional o
mérito, o desempenho e a competéncia.

Incentivar a difusdo do conhecimento como forma de preservar a
histériada CDHU.

Comunidade e Sociedade
Narelacdo com acomunidade e asociedade é dever de todos:

Exercer suas atividades de forma ética e transparente,
considerando os interesses legitimos dos publicos com os quais se
relaciona e da sociedade, promovendo a melhoria da qualidade de
vida da comunidade, de forma planejada e sustentavel;

Ter consciéncia de sua responsabilidade social, apoiando e
atuando em atividades de promoc¢do do bem-estar social, a
preservacdo do meio ambiente e a qualidade de vida.

Beneficiarios e Mutuarios
Na relacdo com os beneficiarios e mutuarios é dever de todos:

Oferecer produtos e servicos de qualidade, com tecnologia
atualizada, num padrao de atendimento transparente, imparcial,
cortés e respeitoso, visando plena satisfacdo de seus beneficiarios e
mutuarios;
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Reparar possiveis perdas ou prejuizos decorrentes de defeitos ou
danos causados sob sua responsabilidade aos seus beneficiarios e
mutudrios com agilidade, qualidade e em prazos exequiveis;
Respeitar a diversidade de seus diferentes publicos, exercer suas
acoes de formaimparcial, sem favorecimento de qualquer ordem e
livre de preconceito;

Informar seus servicos, produtos e beneficios, sobretudo em ac¢des
da CDHU que os afetem;

Responder e analisar todas as questdes levantadas, independente
da fonte da ocorréncia prestando esclarecimentos e/ou
providenciando, quando couber, a solu¢cdo em prazo compativel
com as expectativas e necessidades dos beneficiarios e mutuarios;
Garantir o sigilo dos dados pessoais dos beneficiarios e mutuarios
bem como observar o disposto na legislacdo vigente sobre o tema.

Fornecedores e Parceiros
Narelacdo com os fornecedores e parceiros é dever de todos:

Manter relacionamentos pautados no respeito, na transparéncia,
na integridade, na confianca e no comportamento ético com seus
fornecedores de produtos e de servicos e que estes estejam
alinhados com a finalidade social da CDHU;

Exigir que os fornecedores da Companhia adotem praticas de
salde e seguranca no trabalho, preservem o meio ambiente,
cumpram a legislacdo trabalhista, fiscal e ambiental em vigor,
ajudando a garantir a seguranca e a maior durabilidade dos
produtos e contribuindo para a sustentabilidade socioambiental;
Realizar parcerias somente com empresas que utilizam matéria
prima e mao de obra formal, conforme previsto nas legisla¢cdes
pertinentes, assim sendo, sdo vedados negécios com organizagoes
que utilizem de trabalho infantil e/ou for¢cado ou cuja procedéncia
dos produtos ou dos servicos fornecidos seja de origem duvidosa;
Selecionar e contratar fornecedores que correspondam aos
critérios técnicos, profissionais e éticos, atentando para igualdade
no tratamento e nas oportunidades para os fornecedores em
situacdo equivalente. A conducao deste processo segue de acordo
com as normas preexistentes, bem como pela legislacdo de
licitagdes vigente, garantindo o melhor custo/beneficio;

Gerir contratos de forma a assegurar os direitos e os deveres entre
as partes, buscando-se observar os prazos de validade vigentes dos
servi¢os prestados e demais obrigacdes contratuais;

Exigir que os fornecedores e parceiros da CDHU observem os
critérios de integridade e honestidade, sendo condenada toda e
qualquer préatica ilicita, de maneira que nas rela¢des comerciais é
vedado o recebimento de recursos para a obtencdo de vantagens;
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« Nao exigir, aceitar, oferecer qualquer tipo de favor, vantagem,
gratificacdo, para si ou para qualquer outra pessoa, como
contrapartida as suas atividades profissionais.

Governo e Orgaos Governamentais

Na relagdo com o Governo e 6rgaos governamentais é dever de todos:

» Respeitar as Constituicdes Federal e Estadual, as legisla¢des
federal, estadual, municipal e aos demais regulamentos vigentes
na execuc¢ao de suas atividades;

» Atuar de forma transparente com isonomia nas relacdes com os
diversos 6rgaos nas esferas municipal, estadual e federal;

« Zelar pela aplicacdo dos recursos publicos e privados, conforme a
destinacdo acordada de forma eficaz e licita;

« Contribuir na elaboracdao de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social, habitacional e urbano, bem como na
implementacdo dos seus programas e acées;

« Promover o planejamento conjunto de suas interven¢des com as
varias instancias governamentais, de forma transparente, visando
o atendimento das necessidades de nossos beneficiarios e
mutuarios, da comunidade objeto da intervencéo, acionistas e
contribuintes;

+ Atender as autoridades publicas nos seus pleitos de forma
transparente e isondémica, obedecendo ao Planejamento
Estratégico da CDHU, em consonancia com a Secretaria da
Habitacdo e Governo do Estado.

Meio Ambiente

» Na relagdo com o meio ambiente é dever de todos a assuncéo do
compromisso de adotar, na implanta¢do de seus projetos, a
utilizacdo de diretrizes das melhores praticas sustentaveis,
previstas ou ndo em legislacdo especifica, focando no
estabelecimento de padrdes de qualidade e educagdo ambiental,
na utilizagdo racional dos recursos naturais, visando a melhoria das
condic¢oes de vida do cidaddo e asaude do planeta.

CONDUTAS

Os destinatarios deste C6digo, com base nos principios e valores nele
estabelecidos, nas normas legais vigentes, nas instru¢des normativas da
CDHU e na Consolidacdo das Leis do Trabalho devem observar o
seguinte:

Praticas Integrativas
« Manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro, garantindo a
integridade fisica e psicoldgica narelacdo interpessoal, baseado no
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didlogo aberto e norespeito reciproco em todos os niveis.
Promover no seu relacionamento profissional a conduta
participativa e troca de conhecimento, informacdes e a
cooperacao interdisciplinar, privilegiar o espirito de equipe de
maneira a manter todos os envolvidos no mesmo nivel de
conhecimento do assunto no desenrolar do trabalho e estimular a
exceléncia na qualidade.

Exercer suas fun¢des respeitando mutuamente seus pares, sem
preconceitos e quaisquer formas de discriminacao,
independentemente de sua posi¢do hierarquica.

Observar as orientagcdes superiores, este Codigo de Conduta e
Integridade, as Politicas de Divulgacdo de Informacdes e de
Conflito de Interesses, os documentos normativos, a legislacdo
pertinente e as diretrizes gerais da CDHU.

Utilizar-se dos canais de comunicacdo disponibilizados para
consulta e/oudenuncia, sendo garantida a sua confidencialidade.
Reportar a seu superior imediato ou ao Comité de Etica qualquer
conduta que viole este Cédigo de Conduta e Integridade ou a
qualquer outro item normativo da CDHU.

Divulgacdo de Informagdes

Fazer uso responsavel das informacdes e documentos relativos as
suas atividades e dos materiais, bens, servicos e equipamentos
disponibilizados pela CDHU para as mesmas e/ou sob sua
responsabilidade, devendo ser utilizados de forma racional,
apenas para finalidades empresariais legitimas da Companhia,
sendo vedado o uso desses para fins particulares.

Restringir a discussdo de assuntos pertinentes a CDHU ao ambiente
detrabalho.

Abster-se de divulgar, de permitir a divulgacdo, de acessar ou de
permitir o acesso indevido a dados, documentos ou informacoes
sigilosas da CDHU.

Manter a privacidade das informacdes dos nossos beneficiarios,
mutudrios e fornecedores e somente divulga-las em caso de
determinacao legal ou judicial. Estas informacdes somente podem
ser utilizadas para uso interno da CDHU.

Toda informacao, servicos e produtos gerados e desenvolvidos na
Companhia como resultado de trabalho de seus empregados e/ou
prestadores de servico sdo propriedades da CDHU, devendo ser
utilizadas somente com propdsitos internos e seu uso destinado
exclusivamente a finalidade corporativa.

Conflito de Interesses

E vedado exigir, aceitar ou oferecer qualquer tipo de favor,
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vantagem, gratificacdo, para si ou para qualquer outra pessoa,
como contrapartida a suas atividades profissionais, nas relacdes
com fornecedores de produtos ou servicos.

- E vedado aproveitar para si ou qualquer outra pessoa as
oportunidades de negécio ou investimento que tomarem
conhecimento através de seu trabalho junto a CDHU.

« Zelar pelosinteresses da CDHU e abster-se de estabelecer qualquer
tipo de relacdo ou atividade que venha interferir em sua posicao
ou desempenho na Companhia ou caracterize conflito de
interesses, seja interna quanto externamente.

*  Nenhum recurso material ou pessoal da CDHU, ou por ela alocado,
pode ser utilizado em atividades ou campanhas politicas ou para
atender ainteresses particulares.

« Asatividadescivicas e politicas podem ser exercidas em horério que
ndo coincida com o expediente da Companhia, utilizando-se de
seus proprios recursos.

—— Brindes e Presentes

« E permitido aceitar brindes e presentes advindos de clientes,
fornecedores, parceiros, terceiros e outras entidades publicas ou
privadas que nao tenham valor comercial, ou distribuidos a titulo
de cortesia, propaganda, divulga¢do habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao
ultrapassem ovalor de 10 (dez) UFESP'S.

» Quaisquer objetos oferecidos que ndo se enquadrem no item
anterior devem ser recusados ou devolvidos formalmente, ou na
sua impossibilidade, devem ser encaminhados a Superintendéncia
de Gestdao de Pessoas para doag¢do ao Fundo Social de
Solidariedade do Estado de Sao Paulo.

—— Deverde Informar

» Cuidar para que a divulgacado publica de dados, documentos e
informacdes ndo sigilosos e ndo pessoais da CDHU seja feita de
modo correto, consistente verdadeiro e completo, sempre por
meio de uma das vias formais estabelecidas pela Companhia.

» Todos os responsaveis pela preparacdo das publica¢des, ou que
fazem parte deste processo, tém a responsabilidade de garantir
que as publicacdes estejam completas, precisas e de acordo com os
controles de publicacdo da CDHU.

[—— Regras de Conformidade e Legislacao

« Agir de acordo com as normas estabelecidas neste Cédigo de
Conduta e Integridade, com as leis, regulamentos, politicas,
documentos normativos, manuais técnicos, ficando vedada a
pratica de condutas que, com estes, estejam em desacordo, em
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especial aquelas ligadas a atos de corrupgao e fraude.

Prevencao a Fraudes e Corrupcao
Saovedadas atodos as seguintes praticas:

Ceder a pressdes de superiores hierarquicos, clientes, fornecedores
e/ou outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens;

Utilizar-se da condicdo de cargo, emprego, funcdo ou bens da
Companhia, para obter qualquer proveito, favorecimento ou
vantagem pessoal, para si ou para terceiros;

Exercer sua funcao, poder ou autoridade com finalidade estranha
aointeresse da Companhia;

Ceder ou emprestar a terceiros, mesmo que temporariamente,
senha/login/perfil de acesso a algum sistema ou software da
respectiva CDHU, bem como crachd de acesso pessoal ou de
veiculos;

Simular, alterar ou deturpar o teor de documentos e/ou
informacdes, sob qualquer hipoétese, a fim de modificar ou omitir a
verdade com objetivo de obter qualquer tipo de vantagem para si
ou terceiros e/ou burlar a legislacado aplicavel e/ou acarretar 6nus
indevido paraa CDHU;

Desviar, utilizar ou apropriar-se de recursos materiais ou humanos
da Companhia para atendimento a interesse particular;

Dar a qualquer um a instrucdo ou sugestdo que atente contra a
moral, a honestidade ou as disposi¢oes legais, deste cédigo ou
normas da CDHU;

Fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno
de suas atividades, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
oudeterceiros;

Utilizar-se de artificio ou meio licito, de qualquer natureza, com o
objetivo de simular ou ocultar a verdade de forma a obter
qualquer tipo de vantagem, ou ainda, realizar algo em
desconformidade com a lei, este Codigo ou qualquer outra politica
oudiretrizda Companhig;

Envolver a Companhia, seus representantes legais e acionistas em
compromissos com partidos politicos, igrejas e outras atividades de
cunho sectario, bem como utilizar o seu nome e/ou marca em
contribuicdes a partidos politicos ou campanhas eleitorais;

Ofertar, solicitar, sugerir, dar ou receber, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer outra pessoa,
em contrapartida ao cumprimento de suas atribui¢des, salvo nos
casos previstos neste Cédigo;

Cooperar no fornecimento de produtos e/ou servicos relacionados
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TREINAMENTOS

A CDHU deve promover anualmente treinamentos visando propagar
conhecimentos, instrucdo, habitos e conduta de controle e
conformidade por meio da execu¢do de um Plano de Treinamento
direcionado a prevencao e ao combate a fraude e a corrupcao.

Os treinamentos aos conselheiros de administra¢ao e fiscais, membros
dos comités estatutarios, diretores e empregados envolverdo os temas
abaixo relacionados, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios
aosinteresses da CDHU:

« Legislacdosocietaria e de mercado de capitais;

+ Divulgacdo deinformacoes;

« ControleInterno;

« Coédigode Conduta e Integridade,

« Leianticorrupcao;

« SancOesdisciplinarese,

Outros temasrelacionados a atividade da Cia.

A CDHU deve promover periodicamente treinamento e/ou fornecer
material de divulgacdo aos fornecedores e prestadores de servico da
Companhia que envolvam, sem prejuizo de outros que se fizerem
necessarios aos interesses da Companhia:

« 0Codigode Conduta e Integridade da CDHU;

« aconduta profissional esperada;

- assancdes contratuais previstas no comportamento antiético.

A ol LR
" comiTe b

O Comité de Etica é um colegiado multidisciplinar, independente, que
tem por objetivo ser um 6rgdo de assessoramento da Diretoria
Colegiada nas questdes que envolverem viola¢des as normas
estabelecidas neste Cédigo de Conduta e Integridade.

O Comité de Etica é instituido por Ato do Presidente, com mandato de
2 (dois) anos, prorrogaveis, composto por nimero impar de membros,
sendo no minimo 3 (trés) empregados titulares e igual nimero de
suplentes, ocupantes de empregos permanentes, cargos em comissao
ou fun¢des de confianca sendo, obrigatoriamente, um representante
titular:

- Dadrearesponsavel pela gestdo de pessoas;

« Daareajuridica;

« Dadrearesponsavel pela OQuvidoria.
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O Diretor-Presidente deve privilegiar a pluralidade e diversidade na
composicdo do Comité de Etica caso ele venha a ser instituido com 5
membros ou mais.

Os membros do Comité de Etica ndo tém remuneracao adicional e os
servicos por eles prestados serdo considerados de relevante interesse
publico, sem prejuizo das demais fun¢des que exercem na CDHU.

Nao podem compor o Comité diretores, assessores de diretoria,
conselheiros de administracdo e fiscais e membros dos comités
estatutarios.

E considerado impedido o membro que tiver cénjuge,
companheiro(a), e parentes por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau em processo ético conduzido pelo Comité de Etica.

O membro que declarar, motivadamente, impedimento ou suspeicdo
ndo participarad de discussdo e de votacdo de matérias no ambito do
Comité de Etica.

Na auséncia ou impedimento de um membro titular é obrigatéria a
substituicdo pelo suplente.

As deliberacdes do Comité de Etica serdo tomadas por voto da maioria
de seus membros.

E garantido ao Comité de Etica acesso a todos os livros, registros e
locais necessarios a apuracdo dos fatos denunciados.

O Comité de Etica pode convocar, quando necessario, empregados
dasdiversas areas da CDHU, para o desenvolvimento dos trabalhos.

Os procedimentos e o apoio administrativo do Comité de Etica
deverdo ser detalhados em Regimento Interno proéprio, no prazo de 90
(noventa) dias apo6s sua constituicdo e aprovado pela Diretoria da
CDHU.

Como resultado dos servicos do Comité de Etica tem-se
esclarecimentos pessoais ou coletivos, acdes de melhoria continua,
arquivamento de processo, recomendac¢do de aplicacdo de sancdes
disciplinares pertinentes e indicacao de procedimentos legais cabiveis.

O Comité de Etica deve reportar ao Diretor-Presidente os fatos que
envolvem aviola¢do das normas estabelecidas neste Codigo de Conduta
elIntegridade.

Deve manter a discricdo e o sigilo absoluto do denunciante e
envolvido(s) nos casos de denuncias.

Participar e promover, em conjunto com a area de Conformidade, de
Gestdo de Riscos e de Controle Interno da sistematica de divulgacdo e
conscientizacdo (reunides e semindrios) sobre a importancia do
comportamento ético profissional e as consequéncias legais das
atitudes antiéticas.

Promover e participar de atividades multiprofissionais sobre o
assunto.
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Avaliar situacdes ndo previstas neste Coédigo de Conduta e
Integridade, observados os principios da Administracdo Publica,
legislacdo vigente e demais fontes do direito.

Compete a Diretoria Colegiada a aplicacdo da sancédo proposta pelo
Comité de Etica.

CANAL DE DENUNCIA

Os canais de denuncia sdo os meios de comunicac¢do pelos quais todos
os empregados e demais publicos, interno e externo, devem utilizar
para registrar duvidas, sugestdes, reclamacgdes e denuncias relacionadas
a ética, fraude ou qualquer desvio de conduta que envolva a CDHU e
seus diversos parceiros, definidos neste Cédigo de Conduta e
Integridade.

As consultas sobre ética profissional ou dentincias de transgressées ao
Cédigo de Conduta e Integridade da CDHU podem ser efetuadas por
qualquer pessoa e serdo registradas e tratadas pelo Comité de Etica.

Canais de Denuncia:

Correspondéncia enderecada ao Comité de Etica nasede.

Internet: no site da CDHU

O acompanhamento das denuncias deve ser disponibilizado para:

« odenunciante;

« oComité de Etica;

« oComitéde Auditoria;

« o Conselhode Administracdoe,

« aCorregedoria Geral da Administracao.

As informacdes devem ser tratadas com total confidencialidade,
assegurando o anonimato do denunciante.

Ndo é obrigatéria a identificacdo, porém, é importante que estes
canais sejam utilizados com responsabilidade.
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As consequéncias aplicadas ao desvio de conduta podem ser acdes de
melhoria continua, san¢des disciplinares previstas na legislacdo
trabalhista e procedimentos legais cabiveis.

SANCOES DISCIPLINAR
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SANCAO DISCIPLINAR INSTANCIA DE A'E; ihrt'gﬂ:f ;
Falta leve Adverténcia verbal
Reincidéncia de falta leve Comité de ética
Adverténcia escrita
Acumulo de faltas leves distintas
Reincidéncia de falta leve
ja advertida por escrito
Falta média Suspensdo Comissdo sindicante
Acuimulo de faltas distintas
Falta grave Dispensa por justa causa Comissdo processante disciplinar

CONSIDERACOES FINAIS

Todos os empregados, estagiarios, aprendizes e funcionarios ou
empregados requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publicos devem
receber uma cédpia deste Cédigo de Conduta e Integridade, assinar o
Termo de Recebimento e enviar a drea responsavel pela administracdo
de pessoal e beneficios da CDHU.

A CDHU deve fornecer um exemplar deste Cédigo de Conduta e
Integridade a todos os fornecedores e prestadores de servicos atuais e
aqueles interessados em celebrar qualquer tipo de ajuste com a
Companbhia.

Considerando o dinamismo das atividades da CDHU, poderdo surgir
situagdes que ndo estejam descritas neste Codigo de Conduta e
Integridade. Nestes casos, os questionamentos e sugestdes deverado ser
encaminhados ao Comité de Etica, o qual buscard o posicionamento
oficial da Companhia. Quando pertinente, serdo elaborados adendos
que passarao a fazer parte deste Cédigo.

A este Cédigo de Conduta e Integridade a CDHU dara a mais ampla
publicidade, devendo fornecer uma cépia para download a ser
disponibilizada no sitio da Companhia e da Secretara da Habita¢do na
internet.
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